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Etické pravidla a prevencia konfliktu zaujmov pri prijimani rozhodnuti o poskytnuti grantu®
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§1

VSeobecné ustanovenia

V zaujme realizacie grantového programu ,,Bratislava pre v§etkych* pri zachovani najvyssieho stupna
transparentnosti, zodpovednosti a napifiani zasad dobrej spravy, trvalo udrzatelného rozvoja, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti kona Magistrat hlavného mesta SR tak, aby prilezitost’ ziskat' podporu
z grantového programu bola rovnako otvorena vsetkym opravnenym Zziadatel'om, a nie vymedzena,
alebo Ciasto¢ne vymedzena pre uzavretu skupinu.
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V zaujme zachovania najvyssich etickych principov a pravidiel a prevencie konfliktu zaujmov prijal
Magistrat hlavného mesta SR Bratislava ,,Etické pravidla a prevencia konfliktu zaujmov pri prijimani
rozhodnuti o poskytnuti grantu* (d’alej len ,,Pravidla®).

Vsetky osoby, ktoré svojim postojom, konanim, rozhodovanim alebo ne¢innost'ou mézu ovplyvnit’
nezavislost’ a nestrannost’ rozhodovania o poskytnuti grantu, musia konat’ v sulade s tymito pravidlami
a svojim vedomim a svedomim tak, aby boli zachované najvyssie etické principy a pravidla. Tymito
osobami st najma:

a) ¢lenovia a ¢lenky odbornej grantovej komisie,

b) ¢lenovia a ¢lenky Komisie socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania,
C) zamestnanci a zamestnankyne Sekcie socialnych veci,

d) splnomocnenci primatora,

e) 0soby v pracovnom alebo inom obdobnom vzt'ahu so Sekciou socialnych veci.

Vo vSetkych pripadoch skuto¢ného alebo potencialneho porusenia pravidiel, gestor programu (Sekcia
socialnych veci) bezodkladne postupuje podrl'a ich ustanoveni.

§2

Podmienky ziskania podpory formou grantu

Prilezitost’ ziskat podporu musi byt rovnako otvorena vietkym subjektom spliiajucim stanovené
kritéria vyzvy v ramci grantového programu Sekcie socialnych veci ,,Bratislava pre vsetkych”, a nie
vymedzena, alebo Ciastoéne vymedzena pre uzavretu skupinu. Zakladnym principom pracovnikov a
pracovni¢ok Sekcie socialnych veci Magistratu hlavného mesta Bratislavy je preto deklaracia kazdého
skuto¢ného a/alebo potencialneho konfliktu zaujmov.

Vsetky informdcie o projektoch st doverné a nesmil byt’ zverejnené pred ich realizaciou.

Clenovia odbornej grantovej komisie resp. Komisie socialnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania
musia dbat’ o dobré meno Magistratu hlavného mesta Bratislavy.

1 Pri tvorbe tychto materialov sme vychadzali z nasledovnych zdrojov:
osf.sk » wp-content > uploads » 2015/02 » eticky kodex1 (citované dna: 7. 1. 2019)
a https://www.eeagrants.sk/zakladne-informacie/zakladne-dokumenty/ (citované dna: 7. 1. 2019)



http://osf.sk/wp-content/uploads/2015/02/eticky_kodex1.pdf
http://osf.sk/wp-content/uploads/2015/02/eticky_kodex1.pdf
https://www.eeagrants.sk/zakladne-informacie/zakladne-dokumenty/
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§3

Princip transparentnosti

1) Transparentnost’ a rovnost’ podmienok princip otvorenosti sa presadzuje aj v grantovom procese a to
tak, aby metddy a pravidla grantovania boli ¢o najobjektivnejsie, transparentné, v sulade s platnymi
normami, a aby potencidlni uchadzaci o grant mali rovné podmienky so svojou Ziadost’ou o grant.

§4

Definicia konfliktu zaujmov

1) Clenovia/tlenky odbornej grantovej komisie nesmu byt S$tatutirnym orgdnom alebo &lenom
Statutarneho organu ziadneho zo ziadatel'ov, spolocnikom pravnickej osoby, ktora je Zziadatelom,
nesmu byt’ zamestnancom ziadneho zo ziadatel'ov, ani clenom/¢lenkou zdujmového zdruzenia alebo
organizacie, ktora je ziadatel'om, ¢o preukazu dolozenim ¢estného vyhléasenia.

§5
Typy konfliktu zaujmov

(1) Skutoény konflikt zaujmov: pod skuto¢nym konfliktom zaujmov sa rozumie vecny zaujem v
programoch / projektoch podporovanych v ramci programu ,,Bratislava pre vSetkych” alebo rodinné
vztahy s organizaciou, o ktorej sa rozhoduje, konkrétne:

a)

b)

ak ¢len/Clenka odbornej grantovej komisie nemoze zostat' nezaujaty a objektivny pri
posudzovani predloZzeného projektu, pretoze sa rozhoduje medzi verejnym zaujmom
presadzovanym Sekciou socialnych veci a svojim osobnym zaujmom,

ak clen/Clenka odbornej grantovej komisie alebo jeho/jej pribuzny, blizky priatel,
obchodny spolo¢nik ma finanény zaujem na udeleni grantu alebo uzavreti zmluvy, alebo
na rozhodovani pri verejnom obstaravani,

ak ¢len/Clenka odbornej grantovej komisie alebo jeho pribuzny, blizky priatel’, obchodny
spolo¢nik ma obchodnu spoluti¢ast’ so ziadatelom o grant alebo je jeho potencidlnym
kontraktatnym partnerom, alebo sa dostane do inych konfliktov suvisiacich s
lojalnostou voci Sekcii socialnych veci, ktoré mozu ovplyvnit’ rozhodovanie na sekcii.
Plati to aj v tom pripade, ked’ nejde o osobny finanény prospech ¢lena/¢lenku odborne;j
grantovej komisie z prislusného grantu.

2) Potencialny konflikt zaujmov: zahina vsetky situacie a okolnosti, kedy méze vznikntt’ dojem, ze
zamestnanci magistratu si navzajom podporuju svoje osobné zaujmy, a to i napriek tomu, ze nejde o
skuto¢ny konflikt zaujmov. Rozhodovacie organy musia pozostavat, alebo prevazne pozostavat’ z
0s6b, ktoré nemaju nijaké osobné vecné zaujmy v organizaciach podporovanych Sekciou socialnych
veci. Clenovia a ¢lenky odbornej grantovej komisie aj d’alsich stupiiov posudzovania grantovych
ziadosti sa zavdzuju konat’ v stlade s etickym kddexom, ¢o potvrdzuju svojim podpisom na ¢estnom
vyhlaseni 0 prevencii konfliktu zaujmov a dodrziavani etickych pravidiel.
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§6
Postup v pripade zistenia konfliktu zaujmov
1) Ak do6jde ku konfliktu zaujmov, postupuje sa nasledovne:

2)

v pripade priamej zainteresovanosti/zaujatosti, t. j. skuto¢ného konfliktu zaujmov, je ¢len vylaceny
z diskusie o projekte a projekt s obsahovym odporucanim musi byt’ odsuhlaseny vysSou instanciou
v pripade nepriamej zainteresovanosti/zaujatosti, t. j. potencidlneho konfliktu zaujmov (napr.
odborny garant projektu) vysvetli svoj postoj komisii, ktora rozhodne o jeho ucasti na diskusii e) ak
¢len/Clenka odbornej grantovej komisie niektory z tychto bodov porusi, méze byt uvolneny/a z
komisie na zaklade navrhu zastupcu/zastupkyne gestora vyzvy alebo iného ¢lenka/¢lenky komisie.

Ak konflikt zaujmov nebude mozné vyriesit’ inak, gestor grantového programu bezodkladne vyluci
dotknutt osobu z realizacie grantového programu Bratislava pre vSetkych.

§7

Ué¢innost’

Tieto pravidla nadobudaju ucinnost’ 18. 2. 2020

Ing. arch. Matas Vallo
priméator



